Ceuviri

Avrupa Birligi Yonergelerinin Uygulamaya Gegirilmesine Dair Yasanin En
Onemli Noktalari

Almanya Federal Meclisi 15 Haziran 2007 tarihinde Avrupa Birligi’'nin oturum ve iltica
mevzuati ile ilgili onbir ybnergenin uygulamaya geciriimesi dogrultusundaki gb¢
yasasi reformunu karara bagladi. Ayrica yasada uyum politikasina dair bir ¢ok bilgi
ve gérigler dikkate alinmistir. 6 Temmuz 2007°de Federal Konsey yasayi onaylad..

Ozetle en 6nemli yeni diizenlemeler:

AILE BIRLESIiMi: Aile birlesimi (Alman veya Almanya’da yasayan bir yabanci es ile)
konusunda her iki es igin prensip olarak asgari 18 yas sinin gegerli olmaktadir.
Boylece erken yasta zorla evlendiriimis kadin ve geng¢ kizlarin Almanya’ya
gelmelerinin engellenmesi amacglanmaktadir. Bununla birlikte bundan sonra, ézellikle
aile birlesimi cercevesinde Ulkeye gelecek olan kadinlarin Almanya’da uyum
sureglerini kolaylastirmak igin, Almanya’ya giris yapmadan 6nce basit Almanca dil
bilgilerinin kanitlanmasi gerekmektedir. Beklenen en basit seviyede Almanca bilgileri,
ornedin “Egitim durumunuz nedir?” veya “Bu aralar ¢aligsiyor musunuz”? gibi sorulara
cevap verebilmek gibi. Uyum gereksinimleri belirgin bir sekilde az olan yabancilar, dil
bilgilerini kanitlama zorunlulugundan muaf tutulurlar. Bu, 6rnegin Universite ve
yuksek okul diplomasi olan kisiler icin gecerlidir. Multeci statisine sahip Kisiler,
Avrupa Birligi vatandaslari ve Almanya’ya daha o6nce de vizesiz giris yapabilen
yabancilarin egleri igin bazi istisnalar gegerlidir. Alman vatandasi olan bir esle yapilan
aile birlesiminde de belirli sartlar altinda kendi gegimi saglama sarti aranabilir.

UYUM KURSLARI: Sirekli olarak Almanya’da yasayan yabancilarin uyum saglama
¢abalari, uyum kurslari olarak adlandirilan kurslarla desteklenir. Kurslar, dil 6grenme
imkanlarinin yanisira yabancilara hukuki, tarihi ve kultirel bilgiler sunan bir
yonlendirme kursunu kapsar. Uyum kurslarinin gergeklestirimesinde bundan sonra,
‘talep ve tesvik etme’ ilkesine daha ¢ok dnem verilecektir. Yasada artik kursa basarili
bir sekilde katiima hedefi 6zellikle vurgulanmaktadir. Boylece bundan sonra giderek
daha c¢ok katilimcinin sadece bir kursa gitmelerini degil kursu bir bitirme sinavina
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girerek basarili bir sekilde tamamlamalarini gliivence altina almak amacglanmaktadir.
Devamsizlik durumunda belli bir yaptirm uygulanmasi konusunda da tek tip
uygulama yolu segilmigtir. Dolayisiyla kursa, ,6ngorulen sekilde® katilmama
durumunda issizlik parasi (ALG IlI) yluzde 30 oraninda Kkesilebilir. ,Uyumu
reddedenler* bunun o6tesinde 1.000 Avro’'ya kadar para cezasina
carptirilabileceklerini hesaba katmak zorundalar.

KALMA HAKKI: Reformun can alici bir noktasi, uzun yillar misamaha gosterilenler

(hemen hemen 180.000 kisi) igin varolan ve ‘yillanmis vaka dizenlemesi’ olarak
adlandirilan uygulamadir. Misamaha gdsterilen kisiler, oturum statlisi olmayan ama
gercek ya da hukuki sebeplerden 6tlrl — érnegin, yabancinin hangi tlke vatandasi
oldugugu aciklk kazanmadigi i¢cin — sinirdigi edilemeyen kisilerdir. Eger 1 Temmuz
2007 olarak belirlenen tarihe kadar en azindan sekiz (yalniz yasayanlar) ya da alt
yildir (yasi resit olmayan c¢ocuklari olan aileler) Almanya’da yasiyor, gecimlerini
kendileri saglyor, sug¢ islememis ve Almanca biliyorlar ise kendilerine oturma hakki
verilmektedir. Gegimleri givence altina alinmamigsa, kendilerine belli bir ‘deneme
suresi’ icin oturum izni verilmesi ve 2009 sonuna kadar is bulmalari i¢cin zaman
taninmasi 6ngorulmektedir. Federal eyaletler ayrica bu kisilere para yardimi yerine
sadece ihtiyag malzemesi olarak yapilan yardim vermeye devam etmekte
serbesttirler.

YUKSEK KALIFIKASYON SAHIBi GOCMENLER: Almanya’'da serbest meslek sahibi
olarak yatirm yapmak ve istihdam yeri acmak isteyen yabancilar igin engeller

azaltillyor: Su anda serbest ¢alisanlara genelde en azindan bir milyon Avro yatirrmda
bulunduklari ve 10 istihdam yeri agtiklari zaman oturum alma olanagdi
saglanmaktadir. Bundan sonra bu asgari yatirrm tutari ve agiimasi gereken istihdam
yeri sayisi yari yariya indirilecektir. Bu sekilde, serbest galisanlar arasinda yuksek
kalifikasyon sahibi olanlarin gé¢ etmesi kolaylastiriimis oldu. Almanya’nin, en iyi
beyinler igin yurutllen rekabete ayak uydurabilmesi i¢in bu alanda bir an 6énce daha
bagka adimlarin da atilmasi gerekmektedir.

IS PAZARINA GIRIS: Miisamaha edilen yabancilar gelecekte, is pazarina giriste esit
haklara sahip olacaklardir. Yani dort yil sonra artik ¢alisiimak istenilen is igin is

pazarinda oncelik hakkina sahip Alman ya da Avrupa Birligi vatandaslarinin olup
olmadigina bakilmayacaktir. Oturum iznine sahip yabancilar gelecekte daha iki yillik
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bir istihdam suresinden (simdiye kadar Ug¢ yil) ve Gg yillik ikametten sonra (simdiye
kadar dort yil) is pazarina esit derecede giris hakkina sahip olacaklardir.

INSAN TiCARETI MAGDURLARI: insan ticaretine maruz kalanlar gelecekte gecici
olarak Ulkede kalabilmek Uzere oturum iznine sahip olabilecekler. Hedeflenen, bu
kisileri yetkili cezai takibat ve mahkemelere baglh makamlarla isbirliginde
bulunmalarini tesvik etmek.

VATANDASLIGA GECIS: Vatandashiga gecmek isteyen yabancilar gelecekte,
vatandasliga gegmeden dnce Alman hukuk ve toplumsal dizeni ve buradaki yagsam
sartlari Uzerine bilgi sahibi olduklarini kanitlamak zorundadirlar. Ayrica Alman
vatandasligina gecmek igin gereken Almanca dil bilgilerini kanitlamak igin én goérulen
sartlar Almanya genelinde standartlastirlacaktir. Almanya’ da yasayan 23 yasin
altindaki yabancilarda istisnai olarak simdiye kadar Alman vatandasligina
gecebilmeleri igin kendi gecimlerini saglamalari gerekmiyordu. Bu istisna kaldinlmigtir.
Ama eger bu yas grubuna dahil kigiler, yeterli derecede egitim ve istihdam yeri
mevcut olmamasi nedeniyle kendi ellerinde olmayan sebeplerden dolayi igsizlik
parasi (ALG Il) aliyorlar ise, dnceden oldugu gibi halen vatandasliga gegme hakkina
sahiptirler.
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